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ZAŁĄCZNIKI DO OFERTY – MENTOR* 
Załącznik nr 6 do ZAPYTANIE OFERTOWE nr 11/2025


KARTA DORADCZA MENTORINGU - INSTYTUCJE OPIEKI NAD DZIEĆMI DO LAT 3
KARTA DORADCZA – MENTORING

Data: ______________                                                                Godziny: od _____ do _____

Forma mentoringu: 
⬜ Osobiste            ⬜ Telefoniczne                 ⬜ Mailowe                     ⬜ Online

Instytucja: _____________________________________________
Mentor: ________________________________________________
Uczestnik: ______________________________________________
Stanowisko:         ⬜ Osoba prowadząca instytucję                                    ⬜ Opiekun

OBSZAR WSPARCIA MENTORINGOWEGO:
⬜ Wdrażanie standardów opieki
⬜ Organizacja pracy z dziećmi
⬜ Rozwój kompetencji opiekuńczych
⬜ Budowanie relacji z rodzicami
⬜ Zarządzanie instytucją opieki
⬜ Rozwiązywanie problemów w pracy
⬜ Planowanie rozwoju zawodowego
⬜ Współpraca w zespole
⬜ Inne: ________________________________

ZAPYTANIA/PROBLEMY ZGŁOSZONE PRZEZ UCZESTNIKA:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
OMÓWIONE ZAGADNIENIA:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

UDZIELONE WSKAZÓWKI I PORADY:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

REKOMENDACJE I ROZWIĄZANIA:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

USTALENIA DO REALIZACJI:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

PLANOWANY DALSZY KONTAKT:

⬜ Kolejne spotkanie: _______________
⬜ Konsultacja telefoniczna
⬜ Wsparcie mailowe
⬜ Kontakt w razie potrzeby
⬜ Inne: ________________________________

UWAGI I OBSERWACJE:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Podpis mentora: _____________________________

Podpis uczestnika: ___________________________


Karta stanowi podstawę rozliczenia godzin mentoringu w projekcie "Harmonijna Akademia Wsparcia.

Załącznik 1: MENTORING - OPIS ZAKRESU I CELÓW:

Czym jest mentoring w instytucjach opieki?

Mentoring to indywidualne wsparcie doradcze dla osób prowadzących instytucje opieki oraz opiekunów pracujących z dziećmi do lat 3, koncentrujące się na rozwoju kompetencji zawodowych i rozwiązywaniu praktycznych wyzwań w codziennej pracy.

Główny cel mentoringu:

Wspieranie indywidualnego rozwoju zawodowego poprzez:
· Udzielanie praktycznych porad i wskazówek.
· Rozwiązywanie konkretnych problemów zawodowych.
· Wspieranie w podejmowaniu decyzji.
· Dzielenie się wiedzą i doświadczeniem,
· Budowanie pewności siebie w pracy.

Grupa docelowa mentoringu:

100 osób prowadzących instytucje opieki nad dziećmi do lat 3;
308 opiekunów zatrudnionych w instytucjach opieki nad dziećmi do lat 3.

Zakres wsparcia mentoringowego:

1. DLA OSÓB PROWADZĄCYCH INSTYTUCJE:
· Wsparcie w zarządzaniu placówką
· Poradnictwo w zakresie organizacji pracy
· Pomoc w budowaniu zespołu
· Wskazówki dotyczące współpracy z rodzicami
· Rozwiązywanie problemów organizacyjnych
· Planowanie rozwoju instytucji

2. DLA OPIEKUNÓW:
· Rozwój kompetencji opiekuńczych
· Wsparcie w pracy z dziećmi o różnych potrzebach
· Poradnictwo w zakresie komunikacji z dziećmi
· Pomoc w budowaniu relacji z rodzicami
· Rozwiązywanie trudnych sytuacji w pracy
· Radzenie sobie ze stresem zawodowym

3. WSPÓLNE OBSZARY WSPARCIA:
· Wdrażanie standardów opieki w praktyce
· Rozwój umiejętności zawodowych
· Budowanie pewności siebie w pracy
· Planowanie ścieżki rozwoju zawodowego
· Współpraca w zespole
· Work-life balance

Formy mentoringu:

· Spotkania osobiste - bezpośrednie konsultacje
· Konsultacje telefoniczne - szybka pomoc w pilnych sprawach
· Wsparcie mailowe - odpowiedzi na pytania, wymiana doświadczeń
· Konsultacje online – wideorozmowy, spotkania wideoInfoline - dostępność w ustalonych godzinach
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