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ZAŁĄCZNIKI DO OFERTY – SUPERWIZOR* 
Załącznik nr 5 do ZAPYTANIE OFERTOWE nr 12/2025

REGULAMIN UCZESTNICTWA W SUPERWIZJI

§1. 
Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa zasady uczestnictwa w superwizji organizowanej w ramach projektu „Harmonijna Akademia Wsparcia”, realizowanego przez Fundację Harmonia Życia.
2. Regulamin określa zasady uczestnictwa jednostki opieki w procesie superwizji realizowanej przez Superwizora na podstawie zawartej Umowy o superwizję.
3. Celem superwizji jest doskonalenie jakości opieki, rozwoju personelu, współpracy z rodzicami oraz organizacji przestrzeni w instytucji.

§2. 
Zasady współpracy

1. Superwizja realizowana jest w okresie wskazanym w umowie.
2. Jednostka opieki (Placówka) zobowiązuje się do współpracy z Superwizorem oraz do zapewnienia warunków niezbędnych do prowadzenia superwizji.
3. Superwizor prowadzi działania zgodnie z zakresem wsparcia opisanym w Załączniku nr 1 do Umowy.
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Obowiązki Placówki 

1. Jednostka opieki wyznacza pracowników, którzy uczestniczą w spotkaniach superwizyjnych.
2. Pracownicy biorą czynny udział w spotkaniach oraz konsultacjach.
3. Jednostka zapewnia możliwość obserwacji pracy personelu przez Superwizora.
4. Jednostka przekazuje Superwizorowi niezbędne informacje dotyczące organizacji pracy, planów opiekuńczo-wychowawczych oraz komunikacji z rodzicami.
§4.
Obowiązki Superwizora

1. Superwizor realizuje wsparcie zgodnie z zakresem uzgodnionym w Załączniku nr 1 do umowy uczestnictwa w superwizji.
2. Superwizor prowadzi spotkania w ustalonych terminach, dbając o komfort i merytoryczną jakość superwizji.
3. Superwizor przygotowuje plan spotkań oraz harmonogram działań, który jest zatwierdzany przez obie strony.
4.  Superwizor wypełnia karty doradcze i karty czasu pracy jako podstawę rozliczenia.
§5 
Zasady organizacyjne

1. Terminy spotkań są ustalane wspólnie przez obie strony z uwzględnieniem potrzeb i możliwości jednostki opieki.
2. W przypadku konieczności zmiany terminu spotkania, każda ze stron zobowiązuje się poinformować drugą stronę z 24 godzinnym wyprzedzeniem.
3. Spotkania superwizyjne mogą odbywać się w formie indywidualnej lub zespołowej.
§6. 
Rezygnacja i zmiana superwizora

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z superwizji poprzez złożenie pisemnego oświadczenia.
2. Zmiana Superwizora może nastąpić po uprzednim uzasadnieniu i zaakceptowaniu przez Realizatora projektu.
§7. 
Poufność i ochrona danych

1. Wszystkie informacje przekazywane podczas sesji mają charakter poufny.
2. Nagrywanie sesji bez zgody obu stron jest zabronione.
3. Uczestnik wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji projektu.
§8. 
Postanowienia końcowe

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania przez Placówkę.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają zapisy umowy uczestnictwa oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
3. Regulamin stanowi integralny załącznik do dokumentacji superwizji projektu.



……………………………………………………………..		………………………………………………………………
Superwizor 					                                     Placówka
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