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UMOWA UCZESTNICTWA W SUPERWIZJI

zawarta w dniu ……………………… w ………………………… pomiędzy:

1) [Superwizor]
Imię i nazwisko: ……………………………………
Adres: …………………………………………………
NIP/PESEL: ……………………………………………
dalej zwany/a: „Superwizorem”,

a

2) [Instytucja Opieki]
Nazwa: …………………………………………………
Adres: …………………………………………………
NIP: ………………………………………………………
reprezentowana przez: ………………………………. 
dalej zwana: „Placówką”.
§1. 
Przedmiot umowy

1. Umowa reguluje warunki uczestnictwa Placówki w superwizji realizowanej w ramach projektu „Harmonijna Akademia Wsparcia” finansowanego w ramach środków publicznych w okresie 28.07.2025r.- 31.12.2026r.
2. Superwizor zobowiązuje się do przeprowadzenia superwizji w Placówce, mającej na celu 
podniesienie jakości pracy opiekuńczo-wychowawczej oraz wspieranie rozwoju kompetencji zespołu.
3. Superwizja będzie obejmować wsparcie zgodnie z zakresem określonym w Załączniku nr 1 do niniejszej umowy.

§2. 
Zakres wsparcia superwizji

Zakres wsparcia obejmuje m.in.:
  1.  Doskonalenie pracy z dziećmi
  2.  Rozwój kompetencji personelu
  3.  Doskonalenie współpracy z rodzicami
  4.  Wsparcie w organizacji przestrzeni

  Pełen zakres wsparcia objętego superwizją znajduje się w Załączniku nr 1 będącym integralną częścią tej umowy. 

§3. 
Obowiązki Superwizora

1. Superwizor zobowiązuje się do prowadzenia spotkań oraz konsultacji zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z Placówką.
2. Superwizor zobowiązuje się do zachowania poufności w zakresie informacji uzyskanych w trakcie współpracy.

§4. 
Obowiązki Placówki

1. Placówka zapewni warunki niezbędne do przeprowadzenia superwizji (miejsce spotkań, dostęp do dokumentacji, obecność personelu).
2. Placówka zobowiązuje się do aktywnego udziału kadry w procesie superwizji.

§ 5 
Czas trwania umowy

1. Umowa zostaje zawarta na okres od …………… do ……………
2. Harmonogram spotkań zostanie ustalony wspólnie i będzie stanowił Załącznik nr 2 do niniejszej umowy.

§ 6
Postanowienia końcowe

1. Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania przez obie strony. 
2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Umowa może być rozwiązana w przypadku niewywiązywania się Placówki z ustaleń superwizji.
4. Placówka nie ponosi kosztów udziału w superwizji
5. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego oraz Regulaminu uczestnictwa w superwizji.
6. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego.
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.




         Superwizor: 					                              Placówka:

.....................................................                              	          …………………………………………………………….
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