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UMOWA UCZESTNICTWA W MENTORINGU
zawarta w dniu …………………….. r. w ………………………………
pomiędzy:
…………………………… z siedzibą w ………………………………………,
reprezentowaną przez ……………………………………………………………………
zwaną dalej „Realizatorem/Mentorem” 
a
Imię i nazwisko uczestnika: .............................................................
Adres zamieszkania: .............................................................................
PESEL: .................................................
Telefon kontaktowy: ....................................
Adres e-mail: ..............................................

Instytucja: ..........................................................
Funkcja (zaznacz właściwą):
☐ Osoba zarządzająca instytucją opieki
☐ Opiekun dziecięcy w instytucji opieki
zwaną/zwanym dalej „Uczestnikiem”.

§1. Przedmiot umowy
1. Umowa reguluje warunki uczestnictwa Uczestnika w działaniach mentoringowych realizowanych w ramach projektu „Harmonijna Akademia Wsparcia” finansowanego w ramach środków publicznych w okresie 14.07.2025r.- 31.12.2026r.
2. Celem mentoringu jest wsparcie zawodowe, rozwiązywanie problemów organizacyjnych i opiekuńczych, poprawę jakości świadczonych usług oraz rozwój kompetencji osób zarządzających i pracujących w instytucjach opieki nad dziećmi do lat 3.

§2. Zakres wsparcia mentoringowego
1. Uczestnik będzie objęty indywidualnym wsparciem mentoringowym w łącznym wymiarze od 4 do 6 godzin, zgodnie z harmonogramem realizowanym przez Realizatora.
2. Mentoring będzie prowadzony w formie:
☐ wideo rozmów
☐ rozmów telefonicznych
☐ wsparcia e-mailowego
(możliwe jest łączenie form kontaktu)
3. Zakres tematyczny mentoringu obejmować będzie m.in.:
a) rozwój kompetencji zawodowych,
b) rozwiązywanie problemów organizacyjnych i opiekuńczych,
c) poprawę jakości świadczonych usług.

§3. Obowiązki Uczestnika
1. Uczestnik zobowiązuje się do:
a) aktywnego uczestnictwa w mentoringu,
b) współpracy z mentorem zgodnie z ustalonym harmonogramem,
c) wypełniania dokumentacji potwierdzającej realizację wsparcia (np. raporty, listy obecności),
d) przekazania informacji zwrotnych o efektywności mentoringu (np. ankieta ewaluacyjna).

§4. Postanowienia końcowe
1. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania przez obie strony.
2. Umowa może być rozwiązana w przypadku niewywiązywania się Uczestnika z ustaleń mentoringowych.
3. Uczestnik nie ponosi kosztów udziału w mentoringu.
4. W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego oraz Regulaminu realizacji projektu.

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.



Podpis Uczestnika:

.....................................................
Podpis Mentora:

.....................................................
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